
2019年 6月 25日（火） 

購買力補償方式に関する基本的な考え方やデータのバリエーションに関し、 
弊社コンサルタントが基礎から、体系立てて解説いたします。 
今後の海外給与制度の見直しや、本方式導入のご検討の際の一助となれば幸いです。 

日   時：2019年 6月 25日（火）15:00～17:00 （開場：14:30） 

受講料：無料（１社２名様迄）    定   員：30名（先着順） 

会   場：ミッドランドスクエア オフィスタワー5階 ミッドランドホール 会議室C 

               ※受付にてお名刺を1枚頂戴いたしますので、ご用意をお願いいたします。 

RELO-AIRINC 

  購買力補償方式セミナー（基礎編） 

無料  

1. 本国購買力補償方式の 

                   考え方（基本理念）とその特長 

      - 税金の考え方 

      - 住宅の考え方  

      - 生計費（物価調査と指数） 

      - インセンティブ 

              （海外勤務手当、ハードシップ手当） 

2. 処遇データとバリエーションの紹介 

3. Q&A 

 

ご参加者（海外人事担当者様）の声 

研修会場へのアクセス 

内   容 

購買力補償方式への理解が深まった 
 

 これまでも概念的には理解をしていたつもりでしたが、 
 体系的に学ぶことができ、理解がより深まりました。 
 長年の制度運用で整合性が取れなくなっている箇所や 
 本来の趣旨から外れた運用をしてしまっている箇所が 
 散見されますので、見直しの機会にしたいと思います。 

指数の特長が良く分かった 
 

 指数はどれも同じだと思っていましたが、マイナーな都市でも 
 入手できることや、日本人特有の嗜好や生活パターンが反映 
 されているなど、AIRINC指数の特長を知ることができました。 
 現行の指数は、海外勤務者から “実態との乖離を感じる“と 
 いう意見が多いため、一度比較検証してみようと思います。 

【会場】 

名古屋市中村区名駅四丁目7番1号 

ミッドランドスクエア オフィスタワー5階 

ミッドランドホール 会議室C 

  

【アクセス】 
最寄駅：ＪＲ名古屋駅、地下鉄名古屋駅、 

      名鉄名古屋駅、近鉄名古屋駅 

     https://www.midland-hall.com/access.html 

 

※14:30より開場 



お申し込みはこちら ＞ 

20名（先着順） 

2019年●月●日 

お申込みは、以下のホームページからお願いいたします 

海外赴任ラボ https://lab.world.relocation.jp/ 

画面右上の 
「セミナー情報」から 
お申込みください 

ご希望のセミナーを選択 

https://lab.world.relocation.jp/
https://lab.world.relocation.jp/
https://lab.world.relocation.jp/

